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Unser Service für Sie: 
 

Email-Adresse 
Ihre  Email-Adresse im Format  
ihrname@login-schulung.de  

sorgt für Ihre neutrale  Korrespondenz mit potentiellen 
Arbeitgebern.  

Auf Wunsch stellen wir Ihr Bewerberprofil unter 
www.login-schulung.de online und sorgen somit für 

eine überregionale Bewerberakquise. 
 

Stellenmarkt 
Wir halten für Sie aktuelle Stellenangebote der 

regionalen und deutschlandweiten Tageszeitungen bis zu 
einem Jahr nach deren Erscheinen bereit. Erfahren Sie  

hier die nötigen Voraussetzungen für Ihren späteren 
Berufseinstieg und bewerben sich auf die dort 

angebotenen Stellen.  
 

Job-Coaching 
Neben dem Bewerbungstraining analysieren und 

optimieren wir mit Ihnen gemeinsam Ihre 
Bewerbungsunterlagen. Sie bewerben sich auf aktue lle  

Stel lenangebote, die Sie mit unserer Hilfe recherchieren. 
Zusätzlich coachen wir Sie für Ihr Vorstellungsgespräch. 

 

Shuttle Service am Standort Soest 
Lassen Sie Ihr Auto zuhause. Warten Sie nicht auf den 
Bus. Wir holen Sie morgens vom Bahnhof in Soest ab 
und bringen Sie nach Unterrichtsende wieder dorthin . 

Natürlich kostenfrei.  
 

Trainer 
Unsere Trainer sind fest angestellte Dozenten, die auch 

vor und nach dem eigentlichen Unterricht Ihre 
Ansprechpartner und Wegbegleiter für den Start in Ihr 

Berufsleben sind. 
 

Qualitätsmanagement 
Die Firma LOGIN DV-Beratung und Schulung wendet für 

den Geltungsbereich Aus- und Weiterbildung ein 
Quali tätsmanagementsystem an und arbei tet nach den 
Richtlinien der DIN EN ISO 9001:2000 und der AZWV. 
LOGIN DV-Beratung und Schulung ist nach AZWV mit 

der Zertifikatsnummer B-0045-0122 zertifiziert. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qualifizierung zum  
QM-Fachpersonal 

 

mit 
akkreditierter Prüfung nach EOQ 

 

                   der 
 

und div. Herstellerzertifizierungen 
 

Infoveranstaltungen: 
 

mittwochs Feldstraße 36 in Soest 
donnerstags Scharnhorstplatz 5 in Northeim 

jeweils um 11:00 Uhr 
 

   2011 



Zielsetzung 
 

Die modulare „Qualifizierung zum QM-Fachpersonal“ 
ermöglicht den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine 
passgenaue Qualifizierung, die individuell auf die 
Belange des Arbeitsmarktes abgestimmt ist.  
Der Aufbau und die Unterhaltung eines QM-Systems 
nach der Normenreihe ISO 9000 ff. ist ein notwendiges 
Muss für jedes Unternehmen, welches sich dem 
Wettbewerb stellt. Die Kunden-Lieferanten-Beziehungen 
werden aufgewertet, ein eingeführtes, dokumentiertes 
und gelebtes QM-System muss aufrechterhalten, stets 
gepflegt, weiterentwickelt und verbessert werden. 
Hier setzt die „Qualifizierung zum QM-Fachpersonal“ an. 
Alle Mitarbeiter, die im QM-Zirkel des Unternehmens mi t 
diesbezüglichen Aufgaben beauftragt sind oder werden, 
müssen mit abruf- und abprüfbaren Kenntnissen zum 
Qualitätsmanagement und dessen Techniken 
ausgestattet sein. Der Absolvent hat eine 
überdurchschnittlich gute Möglichkeit, direkt nach Ende 
der Qualifizierung einen Arbeitsplatz im QM-Umfeld zu 
erhalten, da die Teilnehmer dieser Qualifizierung ihre 
Bewerbungen um einen Praktikums-/Arbeitsplatz 
branchenübergreifend platzieren können.  
 

Zielgruppe 
 

Die Qualifizierung richtet sich an Interessenten mit einer 
angestrebten Tätigkeit als Führungskraft im gewerblich-
technischen oder dienstleistenden Umfeld, die als: 
• Qualitätsbeauftragte 
• Mitarbeiter im Qualitätsmanagement 
• Interne QM-Auditoren 
tätig sind oder  werden. 
 

Eine abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjährige 
Berufserfahrung sind unabdingbare Voraussetzungen für 
die Zertifizierung von QM-Fachpersonal. 
 

Vor dem Beginn wird mit dem Teilnehmer ein 
individueller Ausbildungsplan entwickelt, der die 
Vorkenntnisse, das zukünftige Berufsfeld und persönliche 
Vorstellungen berücksichtigt, so dass die Nutzung von 
bereits erworbenem Wissen und die Praxisrelevanz 
optimal gewährleistet sind. 
 

Der Unterricht findet täglich von 08:00 bis 16:00 Uhr statt. 

Inhalte 
 

MODUL 1 (QM-Fachkraft -QF-):  
 

Qualifikation zur QF ca. 1 Woche 
 

MODUL 2 (QM-Beauftragter -QB-):  
 

Voraussetzung: Qualifikation zur QF 
 

Qualifikation zum QB ca. 1 Woche 
 

MODUL 3 (Interner Qualitätsauditor -IQA-): 
 

Voraussetzung: Qualifikation zum QB 
 

Qualifikation zum IQA ca. 1 Woche 
 

MODUL 4 (Qualitätsmanager -QM-): 
 

Voraussetzung: Qualifikation zum QB 
 

Qualifikation zum QM ca. 2 Wochen 
 

MODUL 5 (Qualitätsauditor -QA-): 
 

Voraussetzung: Qualifikation zum QM 
 

Qualifikation zum QA ca. 1 Woche 
 

MODUL 6 (Microsoft ADD-ON): 
 

MS-Office ca. 4 Wochen 
- MS-Word (Korrespondenz nach DIN 676 u. 5008) 
- MS-Excel (Mathematik, Statistik, kfm. Rechnen) 
- MS-Project, MS-Visio Professional 
 

MODUL 7 (Rechnungswesen ADD-ON): 
 

Rechnungswesen Expert ca. 4 Wochen 
- Finanz-, Anlagenbuchhaltung 
- Jahresabschluss, Bilanzierung 
- Lohn- und Gehaltsabrechnung 
- Einsatz von DATEV, MS-Dynamics und SAP 
 

EBC*L ca. 4 Wochen 
- Wirtschaftsrecht, Unternehmensziele  und Kennzahlen 
- Bi lanzierung, Kostenrechnung 
 

MODUL 8 (Wirtschaftsenglisch): 
 

- Sprach- und Telefontraining ca. 4 Wochen 
- Geschäftskorrespondenz 
 

MODUL 9 (Learning on the Job): 
 

Praktikumsarbeit  bis zu 8 Wochen 
 

MODUL 10 (MS-Office Online): 
während der gesamten Qual ifizierungsdauer 

Ausbildungsnachweis / Abschluss 
 

Der Nachweis der Lehrgangsteilnahme und des 
erfolgreichen Abschlusses erfolgt durch eine 
Teilnahmebescheinigung bzw. ein Zeugnis über die 
jeweiligen inhaltlichen Ausbildungsabschnitte. 
 

Kernzielsetzung dieser Qualifizierung ist die Zertifizierung 
zum QM-Fachpersonal.  
Weitere Informationen hierzu unter: 
http://www.certeuropa.de/certeuropa/qm-personal  
 

Weiterhin legen die Teilnehmer diverse Microsoft Office 
Spezialist-, DATEV-, SAP Online-, TOEIC oder EBC*L 
Zertifizierungen ab. 
 

Zu den Zertifizierungsprüfungen erhält der Teilnehmer 
einen Score-Report über die abgelegte Prüfung und eine 
Urkunde des Herstellers.  
 

QM-Fachpersonal mit CertEuropA  
 

CertEuropA besitzt die Kompetenz nach DIN EN ISO/IEC 
17024 und den Richtlinien der "European Organization for 
Quality" (EOQ) d ie Zertifizierung von Personen im Bereich 
Qualitätsfachpersonal durchzuführen. Der Absolvent ist mit 
dem CertEuropA - Zertifikat nach den europäischen 
Harmonisierungsrichtlinien der EOQ geprüft und hat seine 
Kompetenz in einer Prüfung gemäß Prüfungsordnung der 
CertEuropA nachgewiesen. CertEuropA überwacht die 
Aktualisierung des Informationsstandes der beurkundeten 
Personen. Die Akkreditierung der CertEuropA durch die 
Trägergesellschaft für Akkreditierung TGA stellt die 
internationale Anerkennung sicher.   
 

Förderung 
 

Die Qualifizierung kann für Arbeitssuchende der 
Agentur für Arbeit / ARGE (Bildungsgutschein), 
Rehabilitanden der div. Rentenversicherungsträger sowie 
Soldaten vom Berufsförderungsdienst (BfD) gefördert 
werden.  
Nähere Informationen erhalten Sie bei Ihrem 
Arbeitsvermittler/Berufsberater. Wir informieren Sie gerne 
über Ihre individuellen Fördermöglichkeiten. 
Nutzen Sie dazu unsere Infoveranstaltungen und/oder 
vereinbaren Sie einen individuellen Gesprächstermin in 
unserem Hause. 


